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Certificacion No. 952 de 2025 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 7435850 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de manera auténoma dirigidos al desarrollo temporal de
formacion técnica AGRICOLA AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CARNICOS Y DERIVADOS FRUTAS Y VERDURAS LACTEOS Y DERIVADOS
PANADERIA Y REPOSTERIA CHOCOLATERIA COCINA, en atenciéon a las necesidades especificas
identificadas para la vigencia 2025 en el marco del programa de Titulada y Complementaria del Centro
Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima.

Plazo de ejecucién: 10/02/2025 hasta 23/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($47.775.520,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.593.800,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente
los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto
del contrato. 4.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formaciéon dentro de los plazos establecidos por la entidad tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. Cuando el centro requiera
participar en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al supervisor
de contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacion
para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 14. Responder por los bienes y elementos o materiales de formacidn puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
15. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que
el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2025. 17. Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz y/o salidas pedagdgicas.
18. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacidn en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 19. Apoyar a la ENTIDAD en
las etapas preparatoria, precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de contratacion
que ésta adelante, cuando sea requerido, incluyendo, el apoyo a la supervision de contratos, ello
conforme al ambito del objeto y obligaciones establecidas en el presente contrato. 20. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 26 de
diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO
OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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Bogota D.C, 22 de octubre de 2025.

Sefior(a):
GINA KATERINE ANDRADE MORENO

Asunto: INPEC- CERTIFICACION LABORAL

Cordial saludo,
En atencion a su solicitud me permito enviar la certificacion No. 8328

Por favor revisar e informar las correcciones necesarias al correo
solicitudes.historiaslaborales2@inpec.gov.co, si esta correcta la certificacion, hacer caso omiso a
esta anotacion. Si usted realiza una correccion dias o meses después, se recibira como una solicitud
nueva y le serd respondida en los términos de ley.

Desedandole un buen resto de dia,

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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8328
LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacién emitida en esta certificacion esta soportada con la documentacién y registros
de calidad que reposan en la historia laboral, Aplicativo Humano Web, Manuales de funciones
vigentes al periodo de vinculacion y actos administrativos avalados por el Director General.

Que el(la) senor(a) GINA KATERINE ANDRADE MORENO, quién se identifica con la
cédula de ciudadania No. 38142030 expedida en Ibagué (Tolima), estuvo vinculada a este
instituto desde el 02 de julio de 2024 al 31 de enero de 2025, al momento de
su retiro se encontraba laborando en el Complejo Carcelario y Penitenciario con
Alta y Media Seguridad de Ibagué PICALENA Incluye Pabellén de Reclusion Especial,
Pabellén de Justicia y Paz, desempefando el siguiente empleo:

1. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: PERIODO DE PRUEBA

Denominacion del empleo: Instructor

Codigo del empleo: 3070

Grado del empleo: 10

Fecha de posesion: 02 de julio de 2024
Fecha terminacion de funciones: 31 de enero de 2025

2. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion No. 004124 de fecha 02 de octubre de 2019, “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del INPEC” y asigna las funciones al empleo, siendo estas:

Descripcion de funciones:

1. Ejecutar las actividades Esenciales a estudios, planes, disefio, organizacion, ejecucion,
evaluacién y control de programas del area de atencidn y tratamiento del Establecimiento
de Reclusién relacionados con los procesos de formacion educativa de calidad, facilitando
el acceso a los distintos niveles educativos y formacién laboral en artes y oficios de
acuerdo con Modelo Educativo INPEC (MEI) y la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos institucionalmente.

2. Presentar proyectos tendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones educativas
de la poblacién privada de la libertad en las Direcciones Regionales y establecimientos
de reclusién de acuerdo con las necesidades del servicio y el Modelo Educativo INPEC
(MEI).

3. Promover y organizar los procesos de capacitacién para el ingreso e induccion, el
desempeno artesanal, artistico, recreacional, ocupacional, técnico, la proteccién y
aprovechamiento de los recursos naturales de la poblacidn privada de la libertad en los
ERON de acuerdo con el de acuerdo con Modelo Educativo INPEC (MEI)

4. Aplicar los procedimientos, instrumentos y sistemas administrativos de informacién
(SISIPEC WEB) establecidos para el éptimo desarrollo y seguimiento de la prestacién de
los servicios del programa de Educacidon y de las actividades ocupacionales para la
Rehabilitaciéon Social del Poblacion Privada de la Libertad en virtud de la normatividad
vigente y las necesidades institucionales

5. Vincular la poblacién privada de la libertad a los programas educacién formal, informal,
educacién para el trabajo y desarrollo humano, deporte recreacién y cultura.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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6. Elaborar los informes de las acciones realizadas desde la disciplina dentro del término
establecido, acorde con los requerimientos institucionales

7. Apoyar el desarrollo de estudios e investigaciones cientificas tendientes al fortalecimiento
del conocimiento en las areas afines a la naturaleza de la disciplina.

8. Promover la vinculacion de las entidades externas, publicas o privadas, locales,
regionales, nacionales o internacionales, para la ejecucién de las actividades y programas
de los procesos de Atencién social y Tratamiento Penitenciario.

9. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja
complejidad relacionadas con el area de desempefio, despacho y/o proceso, de acuerdo
con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos
requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de
control.

10. Implementar, aplicar y actualizar sistemas de informacién, que permita tener
informacion actualizada y veraz sobre los tramites y procedimientos adelantados en la
dependencia.

11. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

12. Participar la estructuracién, ejecucidén, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.

13. Participar en las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos colegiados,
segun las competencias, directrices y cronogramas establecidos en el area de atencion y
tratamiento.

14. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidon Integrado,
Sistema de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno - MECI de la
entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la Dependencia.

16. Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos establecidos

17. Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimientos

18. Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencién y/o
valoracion documental

19. Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus
derechos y deberes y los procedimientos internos establecidos.

El Personal Administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, labora de
lunes a viernes en el horario de 08:00 am a 05:00 pm.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de octubre de 2025,
a solicitud del interesado(a).

)
\ /

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Elaborado por: Laura Estefany Acosta Cuellar, Auxiliar Administrativo - Grupo Administracién Historias Laborales. | {3~
Fecha de elaboracién: miércoles, 22 de octubre de 2025

<
Revisado por: José Vicente Yanquen Rivera - Coordinador - Profesional Universitario - Grupo Administracion Historias Laboraw
Archivo: C:\Users\LACOSTAC\Desktop\LAURA 2025\CERTIFICACIONES FUNCIONES\CERTIFICACIONES ADMI
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EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (EF)

DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. §00.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacion emitida en esta cerlificacion esta soportada con la documentacion y regisiros
de calidad gue reposan: en la historia [aboral, Aplicative Humano Web, Manusles de funciones
vigentes al periodo de vincuiacion y actos administrativos avalados por el Director General,

Que el sefor(a) GINA KATERINE ANDRADE MORENQ, quién se identifica con la cédula de
ciudadania No 38142030 expedida en |bagué (Tol), esta vinculada a este instituto a partir de
02 de julio de 2024, a la fecha, actuaimente se encuentra laborando en el Complejo
Carcelario y Penitenciario con Alta y Media Seguridad de Ibague, desempefiando &l siguienie
empleo:

Denominacién del empleo: Instructor

Cédigo del empleo: 3070

Grado del empleo: 10

Facha cambio de manuat: 02 de julio de 2024
Fecha terminacidn de funciones: A la fecha

Resolucion No. 004124 de fecha 2 de octubre de 2019, “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empieos de la planta de personal
del INPEC" y asigna las funciones al emplea, sienda estas:

Descripcion de funciones:

1. Ejecutar las actividades Esenciales a estudios, planes, disefio, organizacibn, ejecucion,
evaluacion y control de programas del area de atencion v tratamiento de! Establecimiento de
Redlusidén relacionados con los procesos de formacion educativa de calidad, facilitando el
acceso a los distintos niveles educativos y formacion iaboral en artes y oficios de acuerdo con
Modele Educativo INFEC (MEI) y [a normatividad vigente y los lineamientos establecidos
institucionaimentea.

2. Presentar provectos tendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones educativas de la
pablacion privada de la libertad en las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusién
de acuerdo con las necesidades del servicio y el Modelo Educativo INPEC (MEI}.

3. Promover y crganizar los procesos de capacitacién para el ingreso e induccion, el desernpefio
artesanal, artistico, recreacional, ccupacional, técnico, la proteccién y aprovechamiento de los
recursos naturales de la poblacion privada de la libertad en los ERCN de acuerdo con el de
acuerdo con Modelo Educativo INPEC (MEI)

4. Aplicar los procedimientos, instrumentos y sistemas administrativos de informacién (SISIPEC
WEB) establecidos para el Gptimo desarrollo y seguimiento de la prestacién de los servicios
del programa de Educacién y de las actividades ocupacionales para la Rehabilitacién Social
de! Poblacion Privada de la Libertad en vitud de la normatividad vigente y las necesidades
institucionales

5. Vincular la poblacién privada de la libertad a los programas educacidn formal, informal,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, departe recreacion y cultura.

6. Elaborar los informes de las acciones realizadas desde la disciplina denitro del término
establecido, acorde con los requerimientos institucionales

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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7. Apoyar el desarrollo de estudios e investigaciones cientificas tendientes al fortalecimiento del
conocimiento en las dreas afines a la naturaleza de la disciplina.

8. Promaver la vinculacion de [as entidades externas, plblicas o privadas, locales, regionales,
nacionales o internacionales, para la ejecucion de las actividades y programas de los procesos
de Atencién social y Tratamiento Penitenciario.

9. Froyectar respuesia a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja
complejidad relacionadas con el area de desempefio, despache y/o proceso, de acuerdo con
la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para
las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.

10.Implementar, aplicar v actualizar sistemas de Informacion, que permita tener informacion
actualizada y veraz sobre los framites y procedimientos adelantados en la dependencia.

14.Asistir & las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segln las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

12.Participar la estructuracién, ejecucion, seguimiento y evaiuacion de los planes, programas,
proyectos y politicas propias de su dependendcia.

13.Participar en las reunicnes de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos colegiados,
segln las competencias, directrices v cronogramas establecidos en el area de atencion y
tratamiento.

14.Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de
Gestion de ia Calidad y Modelo Estandar de Control interno — MECI de la entidad, asegurando
el cumptimiento v aplicacion permanente.

15.Las demds funciones que le sean asignadas por ley ¢ reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la Dependencia

16.Gestionar los documentos de acuerdo con nermatividad y procedimientos establecidos

17.Manejar las comunicaciones coficiales con base an la normatividad y procedimientos

18.Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencion y/o
valoracién documental

19.Facilitar el acceso del ciudadanc a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus derechos
y deberes y los procedimientos internas establecidos.

El Personal Administrativo del Institute Nacional Penitenciario y Carcelaric INPEC, labora de
funes a viernes en el horario de 08:00 am a 05:00 pm.

Se expide la presente ceriificacion en Bogota D.C., a los 26 dias del mes de diciembre de 2024,
a solicitud del inferesado(a).
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5846538 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA - COCINA - MICROBIOLOGIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacidn Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidon social de las
comunidades.

Plazo de ejecucién: 01/02/2024 hasta 30/06/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio de 2024
Término de Ejecucion: Cuatro (4) meses y Veintinueve (29) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($17.840.000,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
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entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del
contrato, aplicar al proceso de certificacidn del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
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informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 20 de
noviembre de 2024.

i Firmado digitalmente

———=———d—— por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyect6: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestién Contractual — —...
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38.142.030,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4558454 del 4 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA - CHOCOLATERIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas
de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Tres (3) mes y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2023
Fecha de terminacién de Ejecucion: 15 de mayo de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como
facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la
planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el &rea tematica objeto del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria
y titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnologicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluacion en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o
finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados
queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
17.Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucion del contrato,
aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS’ y/o “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompafiar a los aprendices
alas actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y actualizar la
informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 23.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del
programa.

Valor Total Contrato: TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($13.380.267,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 15 de mayo de 2023.

Firmado digitalmente

===t por JUAN CAMILO
| SOTO DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Apoyo Gestion Contractual &5 ===



Certificacién No. 639 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4954247 de 12 de mayo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 16/05/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de mayo de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Seis (6) mes y Veintinueve (29) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacidon complementaria y titulada
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Certificacién No. 639 de 2023 SENA

de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacidn en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestidén y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucion
del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 22.Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
($28.672.000,00)
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Certificacién No. 639 de 2023 SENA
COLOMBIA
¢ Vi

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacioén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 22 de
diciembre de 2023

Firmado digitalmente

| - por JUAN CAMILO
e ——— SOTO DIAZ

) Fecha: 2023.12.22
18:23:33 -05'00'

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual A
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Certificacién No. 6 de 2023 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38.142.030,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3337876 del 21 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada
Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinte (20) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 21 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacién oportuna de la cuenta de cobro e informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar
al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion
de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacién complementaria y
titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del &rea tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluacién en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o
finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados
queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 15.Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.
17 .Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucion del contrato, aplicar
al proceso de certificacion del componente pedagogico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, durante la vigencia 2022. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias
de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($42.586.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP |l para los contratos electronicos del SENA, el 6 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente por
] JUAN CAMILO SOTO DIAZ

L_:'—'Q‘:—t_" Versién de Adobe

} Acrobat Reader:
2020.013.20074

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual &



Certificacion No. 737 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38.142.030,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2225481 del 5 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA'Y REPOSTERIA de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada
Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3.Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y pensi6n, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion del &rea tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucion del contrato,
aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y actualizar la informacion contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 20
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Versién de Adobe Acrobat
Reader: 2020.013.20074

0sC OLAF.D0 CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual X.- '(if'ﬁ



Certificacion No. 404 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) serior (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1340522 del 4 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro,
en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién
social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16. Durante la ejecucién del contrato, aplicar al
proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad
de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 22 de diciembre de 2020.
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JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'ﬁ;--';\'m“



Certificacién No. 537 de 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 443 del 12 de febrero de 2019

Objeto: La prestacion de servicios personales como Instructor para orientar formacién profesional integral,
participacior en proyectos de investigacion aplicada, elaboracion de programas de formacion, y disefio de actividades
de aprendizaj, en la ejecucion de la formacién en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - AREA TEMATICA:
PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA Y
REPOSTERIA, CONTROL CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTE OS de Formacién del Centro, en el marco
de los programas de formaciér titulada y complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA -
Espinal, de acuerdo a lo requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades..

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Cuatro (4) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2019
Fecha de terminacion de Ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cuando 1, coordinacién académica asi lo disponga, el contratista debera
conformar los equipos de desarrollo curricula interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en 12 formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras, en los que las coordinacionei académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo lineamientos de la
coordinacion académica, el contratista podra participa en la planeacién, ejecucion y evaluacion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimientc de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje,
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar accione de formacion diferentes a la induccion.3.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todai las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacior y su coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacior de aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro dE inasistencias del aprendiz, registro de
seguimiento a etapa practica, entre otros. 4. Comunicar al Coordinador Académic1 oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 5. Er caso de ser designado
por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos debera apoyar la programacion seguimiento de la formacién
de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignadoi para cumplir con el objeto
contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicai que realice el supervisor
del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado e afiliarse al sistema general
de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para 1, afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la le 1562 de 2012, previo a la
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ejecucion del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de 1, ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en e pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para 1, realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de planill, asistida o el que determine
el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pagc oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar. 10. Presentar a la suscripcion del contrato, lo+ siguientes documentos
Registro Unico tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacion al plan obligatorio
de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario tnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrate la informacién de hoja de
vida del sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP, siguiendo el procedimientc sefialado por el grupo
de apoyo administrativo de la regional. 11 En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacidn de propuestas en los procesoi contractuales
que desarrolle el Centro.12. En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar coml apoyo técnico
en la supervisién de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13. Aplicar al proceso de certificacior de las normas
de competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056"
"Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044' y aportar
el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecuciér
contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018, asi como a los procesos que el SENA adelante
par, certificar habilidades pedagogicas. 14. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea
con otrc Centro de Formacién o dependencia de la Entidad. 15. Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimienli del objeto contractual.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($37.067.202) a) Un primer pago por valor de Ul MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS DIEZ PESOS ( $1.835.010) correspondiente al mes de febrero de
2019. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONE:
SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020) cada uno. c) Un pago final por valor de pago por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL DOCE PESOS ($2.202.012) correspondiente al mes de diciembre de
2019.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 10 de noviembre de 2021.

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual _'ﬁ;--';\'m“
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®
SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 798 de 24 de enero de 2018
Red de Conocimiento: Agricola

Objeto: La prestacién de servicios personales profesionales como instructor para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacion,
disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en la Red de
Conocimiento AGRICOLA, Area (s) Tematica (s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS,
DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD Formacién del
Centro, en el marco de los programas de formacién titulada y complementaria del Centro Agropecuario La Granja
SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades.

Plazo de Ejecucion: El plazo es a partir del 5 de Febrero de 2018 y hasta el 14 de diciembre de 2018, previo
cumplimiento de requisitos de legalizacidn del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra
exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2018
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el contratista debera
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la
coordinacion académica, el contratista podra participar' en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje,
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de
seguimiento a etapa préactica, entre oftros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5) En caso de ser designado
por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos deberd apoyar la programacion y seguimiento de la
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formacion de proyectos. 6) Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con
el objeto contractual. 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a
la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion.del contrato. 9) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de planilla
asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: Registro Unico tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de
afiliacién al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de
pensiones, formulario Unico de declaraciéon de bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del sistema de informacién y gestion del empleo publico SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11) En caso de ser designado por la
Subdireccion de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacion de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccién
de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos. 13)
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056" ¢ "Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados, 240201044" y aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018, asi como
a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 14) El contratista se compromete a no
estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion o dependencia de la Entidad. 15) Las demas
obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTAY OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS ($36.678.587,00) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ($2.858.064,00). b) Nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS ($3.572.591,00) cada uno. ¢) un pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SES NTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUATRO PESOS ($1.667.204,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,

el 22 de diciembre de 2021.
OSC%O CASTRO GUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'ﬁ;--';\'m“
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiorita GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0597 de Febrero 2 del 2017

Objeto: la prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area de agroindustria,
en el marco del programa de formacion titulada y complementaria del centro agropecuario la granja Sena —
espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

Plazo: El plazo es A partir del 2 de febrero y hasta el 19 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2017.
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2017.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4)
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 5) En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como
gestor de proyectos debera poyar la programacion y seguimiento de la formacion de proyectos. 6) Velar por el
cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual. 7) Atender
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oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente
por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar. 9) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: Registro tnico tributario RUT (en
caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una
empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario nico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo
de apoyo administrativo de la regional. 10) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 12) Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2017, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. 13) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de
Formacion o dependencia de la Entidad.14) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga el contratista
podra participar en actividades de los proyectos de investigacion aprobados por SENNOVA para el Centro
Agropecuario La Granja. 15) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor: TREINTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS ($36.650.861).

Forma de Pago: a) Un primer pago proporcional a los dias en que efectivamente preste el servicio contados a
partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion y legalizacion previo perfeccionamiento y hasta la finalizacion
del mes en el cual se suscribe el presente contrato a razén de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS (3.468.535). b) Nueve pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre de 2017, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS (3.468.535) cada uno. c) Un pago final por valor de DOS MILLONES
CIENTO NOVENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA. Y DOS PESOS (2.196.742) cada uno.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 16 dias del mes de febrero de 2018.

k.

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdihector (e)

Centro Agropecuario \a Granja

Servicio Na Aprendizaje SENA

Proyecto: Shirley Méndez Gomez - Apoyo Proceso Gestion del Talento .'H@
GTH-F-131 pég. 2
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" e +Trabajo
r** Comunidad

Shirley Mendez Gomez <smendezg@misena.edu.co>

Fwd: SOLICITUD CERTIFICADO LABORAL - GINA ANDRADE

1 mensaje

Gina Katerine Andrade Moreno <gkandrade@misena.edu.co> 10 de febrero de 2018, 19:02
Para: smendezg@misena.edu.co

e Mensaje reenviado ----------

De: Gina Katerine Andrade Moreno <gkandrade@misena.edu.co>
Fecha: 4 de enero de 2018, 13:50

Asunto: SOLICITUD CERTIFICADO LABORAL - GINA ANDRADE
Para: jmontealegreh@sena.edu.co

Ingeniero reciba un cordial saludo,

Me permito adjuntar solicitud de la certificacion laboral, correspondiente al periodo comprendido entre el 2 de febrero y
20 de diciembre del afio 2017. Dicha certificacion puede ser enviada al correo relacionado en el adjunto.

Agradezco su atencién, y colaboracion

Gina Katerine Andrade Moreno
Ing. Agroindustrial

Instructor Agroindustria SENA
Centro Agropecuario La Granja
320 857 98 15

Gina Katerine Andrade Moreno
Ing. Agroindustrial

Instructor Agroindustria SENA
Centro Agropecuario La Granja
320 857 98 15

S @ Libre de virus. www.avast.com

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electrénico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con C.C 38.142.030, suscribié con
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de Ia
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 220 /29 enero 2016
Objeto:

Contratar la prestacion de servicios personales de carécter temporal para garantizar el proceso

de apoyo para la Gestion Administrativa y operativa en el &area financiera del Centro
Agropecuario La Granja, SENA - Espinal.

Obligaciones:

1). Cuando Ja coordinacion académica asi los disponga, el contratista deberd conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentarén los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones
Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacién académica, el
contratista podra participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacibn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de
proyectos deberd apoyar la programacion y sequimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar
por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto
contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
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8). En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 9). Presentar a la suscripeion del
conlrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacién de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la designacion hecha
por el Subdirector del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecucion de los mismos. 12). El contratista se compromete a que durante el periodo
de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segtn normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 13). El contratista se compromete a certificarse
en el idioma ingles y a aplicar a la certificacién come minimo nivel A2. 14). El contratista se
compromete a no estar vinculado de manera simulténea con otro Centro De Formacion O

Dependencia De La Entidad. 15). Las demés obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del ohjeto contractual.

Fecha de Inicio: 29/01/2016

Plazo de Ejecucién: 16/12/2016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)
Valor total: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN

MIL CIEN PESOS M/CTE (35.471.100)

Se expide en el municipio de El Espinal,
solicitud mediante correo electrénico el di

solicitud del interesado, de acuerdo con la
eintitres (23) de diciembre de 2016

JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA

Elaboré: Yuliana Ramirez Restrepe,Apoyo [Falento Humano.
Revisoé: Ana Maria Gonzélez Arias Profesibnal G:86, Talento Humano M
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Certificacién No. 897 de 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 108 de 17 de enero de 2015
Red de Conocimiento: Agricola

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracion de programas de formacién, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area AGROINDUSTRIA,
en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: A partir del 19 de enero y hasta el 11 de diciembre de 2015, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de enero de 2015
Fecha de terminacion de Ejecucion: 11 de diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices,
entre ofras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las
coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién
Académica como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos.
5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6).
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
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Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 8). En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja
de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités
de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la
designacion hecha por el Sub-director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecucion de los mismos 12). El contratista se compromete a que durante el periodo de duracién del contrato
aplicara al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 13). El contratista
se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 14). El contratista
se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La
Entidad. 15). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA V CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($35.200.820,00) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS
($1.307.770,00), que se cancelara en el mes de enero de 2015. b). 10 pagos restantes por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.269.426,00) los cuales se
cancelaran en los meses de febrero a noviembre. c) Un pago final por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA'Y
OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS ($1.198.790,00) que se cancelara en el mes de diciembre.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 22 de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Fecha: 2021.12.22 22:42:10
-05'00'
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Certificacién No. 896 de 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 115 de 18 de enero de 2014
Red de Conocimiento: Agricola

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracion de programas de formacién, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area de AGROINDUSTRIA,
en el marco de los programas de formacién titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: El plazo del presente contrato sera desde el 20 de enero y hasta el 12 de diciembre de 2014,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato y en todo caso sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2014
Fecha de terminacion de Ejecucion: 12 de diciembre de 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices,
entre otras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las
coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién
Académica como gestor de proyectos debera apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos.
5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6).
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo
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de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 8). En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacién Familiar 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y
evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacidon de propuestas en los procesos contractuales que
desarrolle el Centro, segun la designacion hecha por el Sub-director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico
en la supervision de contratos, durante la ejecucién de los mismos 12.) Las demas obligaciones necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY CUATRO MILLONES
CIENTO SETENTA' Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($34.175.553,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista, a). Un primer pago por valor de UN MILLON CIENTO SESENTAY TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS MCTE ($$1.163.873,00), que se cancelara en el mes de enero de 2014.
b). Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($ 3.174.200,00). c). Un pago final por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($ 1.269.680,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 22 de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Fecha: 2021.12.22 22:41:44
-05'00"

0sc 300 CASTREG CUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'r%;--';\'m“



Certificacion No. 40 de 2023 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38.142.030,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 535 del 4 de febrero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, formulacion de proyectos. elaboracion de programas de formacién, disefio de actividades de aprendizaje
y participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en el area de AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas
de formacion titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA -Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucién: DIEZ (10) meses y TRES (03) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2013
Fecha de terminacion de Ejecucion: 13 de diciembre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 ). Cuando la coordinacién académica asi los disponga, el contratista debera
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que
las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacion académica, el
contratista podra participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién difererites a la induccion. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean
utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y Pensioén, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacién Familiar 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico

Place

Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600 } ¥

0 ¥y O m ‘.":'.‘.'1.'..'?.5

@SENAComunica

Direccidon General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja Great
eoriee

www.sena.edu.co

MINISTERIO DEL TRABAJO

.

GD-F-011 V.08



Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacién
de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la designacion hecha por el Sub-director del
Centro. 11 ). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucién de los mismos. 12.) Las
demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato TREINTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MICTE ($31.125.776,00).

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHENTA' Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 3.081.760.00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 6 de marzo de 2023.

—=
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual &»\iﬂ



Certificacién No. 514 de 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.142.030, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 404 del 6 de julio de 2012

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboraciéon de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el area de AGROINDUSTRIA,
en el marco de los programas de formacién titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA -
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucién: Cinco (5) meses y Siete (7) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de julio de 2012
Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 de diciembre de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 ). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices,
entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las
coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion
Académica como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos.
5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6).
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 7). El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia
del formulario de afiliacion. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o
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de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el(la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.
9). Presentar a la suscripcidn del contrato, los documentos conforme a la circular 3-2012-000269 de 28 de junio de
2012. 10) Registrar y actualizar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por
el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas
de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 10). Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 11). Participar activamente como miembros de comités
evaluadores dentro de los procesos de seleccion de contratistas que adelante el Centro Agropecuario "La Granja".

Valor Total Contrato: e QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL CIENTO TREINTAY TRES
PESOS MCTE ($15.658.133,00).

Valor Mensual: DOS MILLONES - NOVECIENTOS NOVENTA' Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.992.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 29 de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Fecha: 2021.09.30 07:18:48
-05'00"

OSCAK ROLANDO GASTREGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'ﬁ;--';\'m“



Certificacidn No. 39 de 2023 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38.142.030,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 012 del 25 de enero de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacién, disefio de actividades de aprendizaje
y participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en el area AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de
formacién titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucién: Cinco (5) meses y seis (6) dias, sin exceder del 29 de Junio de 2012.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2012
Fecha de terminacion de Ejecucion: 29 de junio de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 ). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista debera
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que
las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacion académica, el
contratista podra participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades -que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y a.sociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los. elementos y equipos que sean
utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7). El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando
corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los -aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
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- RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro.
NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con
el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 10). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($13.520.000,00).

Valor Mensual: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.600.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 6 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual — X- L;"J



Certificacion No. 38 de 2023 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GINA KATERINE ANDRADE MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38.142.030,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 049 del 22 de febrero de 2011

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales profesionales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacién, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en el drea Agroindustrial, en el marco
de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA - Espinal, a desarrollar
en los diferentes municipios del Departamento del Tolima tanto en su zona urbana como rural.

Plazo de Ejecucion: El término de duracion del presente contrato es de cuatro (4) meses y seis (6) dias, contados a
partir de la expedicion y aprobacion de la Garantia Unica, previo registro presupuestal del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de febrero de 2011
Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de junio de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 ). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista debera
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras, en los que
las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacién académica, el
contratista podra participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecytc;1( .lcciones de
formacién diferentes a la induccién. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean
utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Prestar el servicio en las condicones establecidas dentro del documento
contractual. 7). Prestar el servicio contratado atendiendo las especificaciones requeridas. 8). Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del funcionario que ejercera la supervision del mismo. 9).
Una vez registrado el documento contractual, EL CONTRTATISTA debe afiliarse a la ARP dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al Registro Presupuestal del presente contrato.

Valor Total Contrato: DOCE MILLONES CIENTO DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($12.112.800,00) M/CTE.

Valor Mensual: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($2.884.000.00)
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Numero y Fecha del Contrato: 301 del 19 de julio de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de formacién, disefio de actividades de aprendizaje
y participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en el area AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de
formacién titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA -Espinal, de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucién: Cuatro (4) meses y veintiocho (28) dias contados a partir de la aprobacion de la garantia tnica
previo registro presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de julio de 2011
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 ). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan, el contratista debera
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que
las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacién académica, el
contratista podra participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que son
inherentes al proceso de aprendizaje tedrico-practico ofertado por el SENA y que sean utilizados en la ejecucién de la
formacién desarrollada bajo la instruccion del contratista, en virtud de la ejecucidn del presente contrato. En caso de
deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de estos, debera pagar su valor, pudiendo el SENA
descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude; lo cual es aceptado por el contratista con la imposicion de
su firma en el presente contrato. 6). Prestar el servicio en las condiciones establecidas dentro del documento contractual.
7). Prestar el servicio contratado atendiendo las especificaciones requeridas. 8). Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del funcionario que ejercera la supervision del mismo. 9). Una vez
registrado y legalizado el documento contractual, EL CONTRATISTA debe afiliarse a la ARP de manera inmediata y
presentar a la entidad el soporte de la afiliacion la cual hara parte del expediente contractual.1 O). Cumplir el -objeto del
contrato en términos de calidad, en forma eficiente y oportuna_ 11.) Conforme a las pautas de independencia y autonomia,
cumplir con las actividades programadas por la Entidad y por el &rea respectiva, que sean necesarias para alcanzar los
resultados convenidos en el presente contrato. 12). Presentar informes y reportes de avances del cumplimiento del objeto
del contrato y las obligaciones derivadas del mismo a través de los aplicativos existentes en el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, de forma que permita a la entidad contratante el ejercicio de la supervisién al cumplimiento del contrato,
y la verificacion de la calidad del servicio prestado. Esta informacién o reportes deberan ser presentados cuando le sean
requeridos y en los plazos que le sean informados por la entidad a través de la supervision o la ordenacion del gasto.

Valor Total Contrato: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTI SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($14'227.733).

Valor Mensual: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($2.884.000.00)



Certificacion No. 38 de 2023 ’
SENA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 6 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente por

— JUAN CAMILO SOTO DIAZ

LG%‘:Q__ Version de Adobe Acrobat
Reader: 2020.013.20074

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual &J\iﬂ
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LABOORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL

Organizacién de Trabajo Asociado
NIT 809 007 808 — 0

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que la sefiora GINA KATERINE ANDREDE MORENO, identificada con la cédula de
ciudadania  No. 38.142.030. Estuvo vinculada a nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante contratos prorrogables suscritos con el SENA REGIONAL TOLIMA
— CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, Entres el 07 de Mayo al 30 de
Diciembre de 2008 y del 05 de mayo hasta 30 de Diciembre de 2009 y del 01 de Febrero
hasta 17 de Diciembre de 2010, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR, . Tipo de
contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Veintitres (23) dias del mes de Diciembre de 2010.
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Playa, sol y brisa

Ibagué, Abril 09 de 2008

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente certificamos que la sefiorita GINA KATERINE ANDRADE
MORENO identificada con la Cedula de Ciudadania 38.142.030 de Ibagué, presto sus
servicios en el Centro Vacacional Tierra Cali'entg, como Asesora en Aseguramiento y
Control de Calidad, desde el 2 de enero del 2007 al 31 de marzo del 2008 en el
aseguramiento y control de la calidad cumpliendo las siguientes funciones:

e Estructurar planes y programas de Buenas Précticas de Manufactura en el rea de
alimentos y bebidas, del Centro Vacacional Tierra Caliente.

e Realizar visitas frecuentes a los puntos de elaboracién y expendio de alimentos del
centro, con el objetivo de controlar la aplicacién de las BPM, de acuerdo con
programas establecidos. |

e Realizar muestreo de materias primas, producto en proceso y producto terminado,

de acuerdo con el plan elaborado, y presentar los respectivos informes, y
propuestas de mejora.
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e Coordinar y realizar jornadas de sensibilizacién con el personal que labora en los
puntos de preparacién y venta de alimentos, como parte del programa establecido
en el manual de BPM para el centro.

La sefiorita Andrade se ha distinguido por su entereza, seriedad, responsabilidad, y
compromiso con la empresa demostrado conocimientos suficientes para desarrollar la
labor que encomienda en ella, por lo tanto no tengo inconvenientes en recomendarla
ampliamente agradeciendo de antemano la atencién y facilidades que pueda brindar.

Atentamente,

CE ,(.&';‘réiﬂ 3 Cedua, ol (L o

- Clara Inés Carvajal'Romero e corBANC
Gerente Ry ' ' tier
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Nit. 860.027. a6
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CERTIFICACION

El suscrito Profesional Universitario de la Secretaria de Salud del Tolima, Com
del laboratorio de Salud Publica del Tolima, Hace constar que GINA KA
ANDRADE MORENO identificada con la Cédula de Ciudadania No.38.142
Ibagué, presté sus servicios de PASANTIA durante el periodo de Septiembre 1
hasta el 30 de Junio de 2.006, en el Laboratorio de Salud Publica — Area de Bron
con un excelente desempefio en todas aquellas actividades inherentes al control de ¢ :
Fisico- Quimico de aquellos alimentos, aguas y bebidas que se producen y/o mnmrdﬁm
en el Territorio Departamental. Igualmente cabe resaltar el buen cumplimiento
horarios asignados para llevar a cabo las tareas asignadas.

Por lo anterior, la mencionada persona se hizo merecedora de las més altas calificacions
que se otorgan ¢n ¢l Laboratorio de Salud Publica a quienes en ¢l cumplimiento de la:
labores asignadas tienen un inmejorable desempefio. '

Ibagué, Enero 11 de 2.008
AXEL LOMBARDO RAMIREZ RIVERA

Profesional Universitario 1.Q. U.N.
Coordinador L.S.P. (E)
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